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Colofon
Nederlandse Vereniging van Wiskunde Leraren

in samenwerking met SBL en Freudenthal instituut

http://www.fi.uu.nl/wiki/index.php/Categorie:Wiva 
Auteurs:

· Vincent Jonker, FI

· Marianne Lambriex, NVvW

· Natalie van der Veen, SBL

· Monica Wijers, FI

Vooraf

Dit is een groeidocument.

Materiaal wordt verzameld, zoals dit in het projectplan is vastgelegd.

Uiteindelijk zal dit groeidocument aangeleverd worden aan het bestuur van de NVvW als verantwoording van het project WiVa (per 1-4-2008). Deze versie (versie 14-1-2008) wordt  verstuurd aan de resonansgroep, die op 21-1 bij elkaar komt.

Samenvatting

Voor u ligt een tussenversie van het rapport ‘Wiskundedocent Vakbekwaam’, dat in opdracht van het bestuur van de NVvW wordt geschreven in een samenwerking van NVvW (Nederlandse Vereniging van Wiskunde Leraren), SBL (Stichting Beroepskwaliteit Leraren) en FI (Freudenthal instituut).

In het verslag wordt beschreven hoe de NVvW zou kunnen komen tot een beroepsregister voor wiskunde docenten, in afstemming met landelijk beleid in deze.
Om een beroepsregister te kunnen inrichten zullen er beroepsstandaarden voor wiskundeleraren ontwikkeld moeten worden, daarnaast registratiecriteria voor opname in het lerarenregister en er zullen vakspecifieke eisen voor continue professionalisering ontwikkeld moeten worden.
Algemeen

Het is een al langer geleden geformuleerde wens vanuit de NVvW om op het gebied van beroepsregistratie een stap te kunnen zijn. Door de invoering van de wet BIO is er thans een formeel kader, en het recente rapport ‘Leerkracht!’ van Rinnooy Kan (2007) noemt het beroepsregister voor docenten als een belangrijk instrument voor kwaliteitsborging.
	Wet BIO

Het grote kader is een wettelijk kwaliteitsstelsel dat voortvloeit uit de grondwettelijke plicht van de Nederlandse overheid om voor goed onderwijs te zorgen. Elementen van dat stelsel zijn normen voor de inhoud van het onderwijs (bijvoorbeeld kerndoelen), voor de beroepskwaliteit van het onderwijspersoneel en voor een onafhankelijk en stimulerend toezicht op het onderwijs. De wet BIO is te beschouwen als een concrete uitwerking van de overheidszorg voor de beroepskwaliteit van het onderwijspersoneel.

In die wet zijn zeven ‘competenties’ beschreven. “Met de definitie van de zeven onderscheiden lerarencompetenties kunnen de kenmerken van goed onderwijs vertaald worden naar de verantwoordelijkheden van de leraar.” (SBL)
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Voor dit referentiekader bestaat een breed draagvlak in en buiten
het onderwijs. Met de definitie van de zeven onderscheiden
lerarencompetenties kunnen de kenmerken van goed onderwijs
vertaald worden naar de verantwoordelijkheden van de leraar.




figuur: Overzicht competenties. Bron: SBL


WiVa richt zich op competentie 3: ‘vakinhoudelijk en didactisch’.
Wat moet een zittende docent kennen of kunnen? Wat maakt hem of haar tot een goede wiskunde-docent.

Bij het denken daarover maakt het overigens uit voor welke doelgroep wiskunde onderwijs verzorgd wordt:

· Onderbouw vmbo en onderbouw havo en vwo

· Vmbo klas 3 en 4 (zowel vmbo-t als bb, kb en gemengd)
· Bovenbouw havo en vwo

· Mbo (beroepsonderwijs en volwasseneneducatie)
Echter, in essentie komen de vakcompetenties op hetzelfde neer, ongeacht de doelgroep. 

In dit rapport doorlopen we de volgende stappen:

1. Vakcompetentie

2. Registratie

3. Professionalisering

We eindigen in hoofdstuk 4 met enkele aanbevelingen voor het bestuur van de NVvW.

Hoofdstuk 1 – Vakcompetentie

Algemeen

Vanuit SBL worden verschillende vakverenigingen begeleid bij het vaststellen/definieren van de vakcompetentie. Om tot enige vorm van eenduidigheid te komen is de NVvW verzocht met een indeling van de vakcompetentie in vier onderdelen:

1. Vakkennis

2. Leerprocessen

3. Toetsing

4. Context

Hieronder worden de vier onderdelen apart beschreven.
Aan de hand van interviews, gesprekken en een enquete zijn diverse groepen bevraagd om tot een goede definitie te komen (docenten, experts, leerlingen). Deze gegevens, die in de bijlagen worden genoemd, zijn gebruikt bij de beschrijving.
Per onderdeel wordt direct een relatie gelegd met hoofdstuk 2 (Registratie) onder het kopje ‘indicatoren’. Het gaat er dan om per onderdeel indicatoren te beschrijven waarmee duidelijk wordt volgens welke criteria beoordeeld kan worden of iemand geregistreerd kan worden/blijven voor achtereenvolgens het basisregister, het beroepsregister of evt. het expertregister (zie hoofdstuk 2). 
Onderdeel 1  - Vakkennis
	Een docent wiskunde:

	· Heeft overzicht over de totale lesstof op het gebied rekenen/wiskunde:

· Heeft kennis van de kerndoelen en eindtermen wiskunde;

· Weet "wat al behandeld is" en “waar het naar toe gaat”, waar elke opgave toe dient;

· Kent de logische opbouw;
· Heeft inzicht in het gestapelde karakter en de gevolgen daarvan en kan daar adequaat mee omgaan;
· Ziet de interne samenhang en legt verbanden tussen domeinen
· Beheerst de leerstof in perfectie 
· Kan ieder reken/wiskundig probleem van een leerling oplossen;

· Weet meer van het vakgebied wiskunde dan strikt nodig is om het te onderwijzen;

· Kan het eindexamen wiskunde van het betreffende schooltype foutloos maken


	
	Indicatoren – onderdeel 1 – Vakkennis 

	basisregister
	· in het bezit is van een erkend diploma dat de bevoegdheid verleent tot het geven van onderwijs in wiskunde (tweedegraads en eerstegraads);

· in het bezit van een pabo-diploma met aantekening vo (voor lesgeven in onderbouw)

	beroepsregister
	voor toelating tot het beroepsregister (periode van 4 jaar)
· het volgen van minimaal één door de NVvW erkende nascholingsactiviteit op het gebied van vakkennis

· eventueel verzorgen van een door NVvW erkende publicatie in een vakblad




Onderdeel 2 Leerprocessen
	Een docent wiskunde:

	· Creëert een veilige leeromgeving
· Brengt aan de leerlingen over dat fouten gemaakt moeten (kunnen) worden, en dat fouten nuttig en nodig zijn om verder te komen in wiskunde; 
· Geeft de leerlingen het vertrouwen dat het wel gaat lukken.
· Creëert in zijn lessen een sfeer van enthousiasme: iedereen kan wiskunde leren;

· Heeft geduld en kan begrip opbrengen als de leerling het niet meteen snapt;

· Neemt wiskundeangst weg.
· Kan zich inleven in (het denken en de leerstijl) van elke leerling dus ook de leerling die:

· een hekel heeft aan wiskunde;
· niet goed is in wiskunde;
· heel goed is in wiskunde;

· het liefst heel concreet en praktisch werkt;
· het liefst heel abstract werkt.
· Kan de stof op verschillende manieren uitleggen
· Snapt de denkwijze van de leerling zoekt uit waar de fout in de redenering zit;

· Kan met verschillende oplossingen van de leerling meedenken;

· Kan misconcepties opsporen en vervangen door de juiste concepties en daarbij teruggrijpen op wat eerder al behandeld is;

· Kan voor elke leerling een ander stapje terug zetten in zijn/haar eigen oplossingsproces/redenering;

· Besteedt aandacht aan zowel hoofdlijnen (samenhang, overzicht) als aan details (opgaven, procedures). 

· Kan het waarom van het vak wiskunde uitleggen
· Kan verbanden leggen met oude stof, andere vakken, nieuwe stof en stof die je mogelijk nodig hebt in een vervolgstudie;

· Sluit aan bij het dagelijkse leven en de leefwereld van de leerlingen: waar zie jij wiskunde?
· Kan ondersteuning geven bij het uitbouwen/verhogen van het niveau van de leerling
· Kan de beginsituatie van de leerlingen inschatten (ook leerlingen met andere culturele achtergrond);

· Heeft kennis van de rol/functie/zin van contexten (instap, model, toepassing);

· Werkt vanuit voorbeelden naar abstractie en komt tijdig tot abstracties. 
· Gebruikt een variatie van leer- en werkvormen
· Zet leerlingen aan tot wiskundige activiteit (zelf denken/werken);

· Brengt over dat leren van je fouten nuttig en noodzakelijk is om in de wiskunde verder te komen;

· Geeft het voorbeeld hoe een probleem aan te pakken en op te lossen.
· Biedt voldoende mogelijkheid voor oefening in allerlei automatismen om het wiskundig vertrouwen te laten groeien.

· Heeft inzicht in het belang van taal en interactie voor het leren van wiskunde en gebruikt dit in zijn onderwijs
· Kent de mogelijkheden van ICT voor de ondersteuning van het leerproces van de leerling


	
	Indicatoren – onderdeel 2 – leerprocessen 

	basisregister
	· in het bezit is van een erkend diploma dat de bevoegdheid verleent tot het geven van onderwijs in wiskunde (tweedegraads en eerstegraads);

· in het bezit van een pabo-diploma met aantekening vo (voor lesgeven in onderbouw)

	beroepsregister
	voor toelating tot het beroepsregister (periode van 4 jaar)
· het volgen van minimaal één door de NVvW erkende nascholingsactiviteit op het gebied van leerprocessen
· het uitvoeren van een beoordeling van de eigen lessen (met een hulpmiddel zoals de Roos van Leary (http://nl.wikipedia.org/wiki/Roos_van_Leary) 
· het verkrijgen van een beoordeling van een les door een collega-docent op basis van een vast observatie-format

· het uitvoeren van een beoordeling van les van een collega-docent op basis van een vast observatie-format

· Eventueel deelnemen aan een vakspecifieke onderzoeksproject met speciale aandacht voor leerprocessen

· Eventueel ontwikkelen van lesmateriaal voor rekenen-wiskunde


Onderdeel 3 Toetsing

	Een docent wiskunde:

	· Kan een toets of serie toetsen ontwerpen (en deze zelf ook foutloos maken) die:
· in balans is wat betreft:

· parate kennis;

· functioneel gebruik;

· verbanden leggen;

· generalisatie;

· reflectie.

· aansluit op de lessen en de hele lesstof dekt

· Is op de hoogte van het gebruik van Entreetoetsen in het vervolgonderwijs


	
	Indicatoren – onderdeel 3 – toetsing

	basisregister
	· in het bezit is van een erkend diploma dat de bevoegdheid verleent tot het geven van onderwijs in wiskunde (tweedegraads en eerstegraads);

· in het bezit van een pabo-diploma met aantekening vo (voor lesgeven in onderbouw)

	beroepsregister
	voor toelating tot het beroepsregister (periode van 4 jaar)

· het volgen van minimaal één door de NVvW erkende nascholingsactiviteit op het gebied van toetsing

· ontwikkelen van toetsmateriaal voor rekenen-wiskunde


Onderdeel 4 Context

	Een docent wiskunde:

	· Leert leerlingen omgaan met de kwantitatieve en cijfermatige kant van onze maatschappij
· Kent het begrip ‘gecijferdheid’ en kan hier voorbeelden van geven.

· Kan relaties kunnen leggen tussen kennisgebieden
· Heeft zicht op ondersteunende rol van wiskunde in andere vakken.

· Heeft goed inzicht in de vooropleiding/vervolgopleiding voor wat betreft de wiskunde
· Heeft kennis van de achtergronden, inhoud en didactiek van het reken- en wiskundeonderwijs op de basisschool;

· Kent globaal de reken/wiskunde onderdelen van de CITO-toets basisschool


	
	Indicatoren – onderdeel 4 – context

	basisregister
	· in het bezit is van een erkend diploma dat de bevoegdheid verleent tot het geven van onderwijs in wiskunde (tweedegraads en eerstegraads);

· in het bezit van een pabo-diploma met aantekening vo (voor lesgeven in onderbouw)

	beroepsregister
	voor toelating tot het beroepsregister (periode van 4 jaar)

keuze uit (minimaal 3 ?)

· vervullen van een (bestuurs)functie binnen NVvW

· deelnemen aan een ledenvergadering van NVvW

· begeleiden van wiskundedocenten in opleiding (LIO’s/DIO’s)

· uitvoeren van een vakspecifieke begeleidingstaak m.b.t. vakcollega’s

· actief deelnemen in een door de NVvW ingestelde en/of erkende commissie ten behoeve van vakontwikkeling

· ontwikkelen van reken/wiskundige componenten in vakoverstijgende projecten




Hoofdstuk 2 - Registratie
Algemeen

Dit voorstel is gebaseerd op de BiT-voorstellen voor taaldocenten, maar is ook al behoorlijk gemuteerd. Tevens hebben we gekeken naar de KVLO, waar een en ander al inclusief beroepsregister is geimplementeerd.
Vanuit hoofdstuk 1 (Vakcompetentie) hebben we zicht gekregen op gewenste vaardigheden en zijn indicatoren gedefinieerd. De volgende vraag is dan hoe een en ander geregistreerd moet gaan worden.

Bij registratie van de wiskundedocent wordt gewerkt met drie mogelijkheden:

1. Basisregister;

2. Beroepsregister;

3. Expertregister.

Bij elk register gelden algemene, vakspecifieke en organisatorische criteria, waaraan de docent dient te voldoen om te kunnen worden toegelaten tot het betreffende register.
Organisatorisch zal het beheer van deze registers in handen zijn van een registratiecommissie (zie eind van dit hoofdstuk). 
De docent zal werken met een (digitaal) portfolio om de relevante onderdelen voor beoordeling te verzamelen.

WiVa portfolio

In het algemeen kan gesteld worden dat de docent zelf verantwoordelijk is voor het administreren van alle noodzakelijke gegevens om geregistreerd te raken. Voor het basisregister zal zich dit beperken tot enkele feitelijke gegevens en het overleggen van opleidingspapieren. Voor het beroepsregister wordt momenteel gedacht aan het vastleggen van gegevens in een (digitaal) portfolio. 

Hierbij zal de NVvW nadrukkelijk willen aansluiten bij landelijke initiatieven op dit gebied. Het is te duur om hier eigen systemen voor te ontwikkelen.
Registers

1 - Basisregister

Het beroepsregister voor wiskundedocenten kent een Basisregister, dat open staat voor iedereen met een lesbevoegdheid in wiskunde, en voor docenten die kunnen aantonen een professioneel niveau te bezitten dat vergelijkbaar is met dat van de lesbevoegdheid.
Opname in het initiële/basis register.
Het initiële register staat open voor de leraar die voldoet aan drie voorwaarden:
· in het bezit is van een erkend diploma dat de bevoegdheid verleent tot het geven van onderwijs in wiskunde (tweedegraads en eerstegraads);
· de NVvW- beroepsstandaarden onderschrijft;
· minimaal 0.1 fte per kalenderjaar (schooljaar?) lesgeeft.

Daarnaast staat het register open voor:
· mensen met vergelijkbare papieren die vanuit het buitenland in Nederland komen werken...

2 - Beroepsregister

Het beroepsregister voor wiskundedocenten erkent en administreert de professionele kwaliteit van wiskundedocenten die voldoen aan de eisen gesteld aan de professionele ontwikkeling van wiskundedocenten, op basis van door de NVvW erkende professionaliseringsactiviteiten.
Deze activiteiten dienen aantoonbaar aan te sluiten bij de door NVvW vastgelegde vakspecifieke beroepsstandaarden.
Opname in het beroepsregister.
De kandidaat overlegt aan de registratiecommissie (zie hoofdstu een dossier waaruit blijkt dat de kandidaat:

· Minimaal twee jaar opgenomen is in het initiële register bij een aanstelling van 0.2 fte of meer (of vier jaar bij een aanstelling van 0.1 – 0.2 fte) in een dienstverband in het wiskundeonderwijs.
· In de initiële periode van twee jaar (dan wel vier jaar) voor een omvang van minimaal 80 uur aan  professionaliseringsactiviteiten heeft verricht. Daarvan moet ten minste 40 uur worden besteed aan vakspecifieke professionaliseringsactiviteiten.
· De andere helft van de punten kan worden besteed aan niet-wiskundespecifieke professionaliseringsactiviteiten. Zij die vanwege verlof of ziekte meer tijd nodig hebben kunnen er één jaar langer over doen; zij dienen hiervoor bewijslast met betrekking tot opname van dit verlof of deze ziekte te overleggen.
· <ter discussie:> Een persoonlijk ontwikkelplan heeft geschreven voor de komende periode van vier jaar.

Continuering van registratie in het beroepsregister.
De inschrijving in het beroepsregister geldt voor een periode van 4 jaar. Continuering kan plaatsvinden voor een periode van telkens 4 jaar onder de hieronder genoemde voorwaarden.
Op 60-jarige leeftijd wordt men voor de resterende tijd die men werkt “erelid” zonder aan verplichtingen te hoeven voldoen.

Voorwaarde voor continuering van de beroepsregistratie is dat de werkomvang van de aanstelling als wiskundedocent minimaal 0,2 fte per kalenderjaar is en dat de wiskundedocent kan aantonen dat hij aan professionaliseringsactiviteiten gedurende vier jaar minimaal 160 uur, waarvan 80 vakspecifiek, heeft besteed. De andere 80 punten kunnen worden besteed aan niet-wiskundespecifieke professionaliseringsactiviteiten. (Voor wiskundedocenten met een aanstellingsomvang van 0.1 – 0.2 fte geldt een professionaliseringsomvang van 80

uur over een periode van 4 jaar).

Zij die vanwege verlof of ziekte meer tijd nodig hebben kunnen er één jaar langer over doen; zij dienen hiervoor bewijslast met betrekking tot opname van dit verlof of deze ziekte te overleggen. 
[ter discussie]

Daarbij overlegt de docent een persoonlijk ontwikkelplan voor de komende periode van vier jaar.

De registratiecommissie doorloopt jaarlijks het register en zal kandidaten die niet aan de voornoemde criteria voldoen uitschrijven uit het beroepsregister en weer inschrijven in het initiële register. Kandidaten die wel aan de criteria voldoen, ontvangen schriftelijk bericht van hun registratieverlenging.
3 - Expertregister

[nog niet naar gekeken
hier zou gebruik van gemaakt kunnen worden bij:

· schrijft wiskundemethode

· promoveert op de didactiek van wiskunde]
Registratiecommissie WiVa
Er komt een zogenaamde “registratiecommissie WiVa” (een werkgroep van de NVvW) om te beoordelen:

· of het portfolio van de kandidaat de vereiste bewijsstukken en reflecties bevat.

· of de kandidaat kan worden ingeschreven in het NVvW register (basis, beroep, expert).

· of een kandidaat (in het geval een beroepsregistratie) na 4 jaar een verlengde inschrijving ontvangt, of terug moet naar het basisregister.

Daarnaast wijst de registratiecommissie in individuele gevallen expertkringen aan, die uitspraak doen over toelating van individuele docenten tot het expertregister.

Hoofdstuk 3 – Professionalisering
Algemeen

Bij het vaststellen van een beroepsregister krijgt professionalisering een nieuwe rol. Een belangrijker rol. Docenten zullen actiever gaan investeren in professionalisering en aanbieders van professionalisering zullen meer in detail beoordeeld worden wat betreft het inhoudelijk gebodene.
Het idee is dat een aparte ‘ontwikkelgroep professionalisering’ (in te stellen door de NVvW) aan het werk zal gaan voor het vaststellen van criteria waaraan professionaliseringsaanbod zal moeten voldoen.
Erkenning professionaliseringsactiviteiten

Professionaliseringsactiviteiten worden door de NVvW erkend en als relevant aangemerkt als:

· de activiteit/scholing aansluit op de initiële opleiding;
· de activiteit/scholing recente ontwikkelingen in het vakgebied betreft en dientengevolge passend is in het kader van actuele beroepsuitoefening;
· voor het vakspecifieke deel (min. 50%): de activiteit/scholing aansluit bij de theorie en/of de praktijk van de vakspecifieke beroepsstandaarden zoals vastgelegd door de NVvW, op de gebieden Vakinhoud, Leerprocessen, Toetsing en Contexten;
· voor het niet-vakspecifieke deel (max. 50%): de activiteit/scholing aansluit bij de theorie en/of de praktijk van de beroepsuitoefening afgeleid van het besluit bekwaamheidseisen onderwijspersoneel (zie ook de wet BIO).
Typering professionaliseringsactiviteiten

Onder professionaliseringsactiviteiten wordt verstaan:
· volgen van door NVvW erkende nascholingsactiviteiten
· geven/ontwikkelen van door NVvW erkende nascholingsactiviteiten
· deelnemen aan een door NVvW erkende studiedag of het verzorgen van een lezing/workshop tijdens deze studiedag
· verzorgen van door NVvW erkende publicaties in een vakblad
· deelnemen aan een door NVvW erkend programma van kwaliteitszorg
· actief deelnemen in een door de NVvW ingestelde en/of erkende commissie ten behoeve van vakontwikkeling
·  vervullen van een (bestuurs)functie binnen NVvW

· deelnemen aan een ledenvergadering van NVvW

· ontwikkelen van lesmateriaal voor rekenen-wiskunde

· ontwikkelen van toetsmateriaal voor rekenen-wiskunde

· ontwikkelen van reken/wiskundige componenten in vakoverstijgende projecten
· uitvoeren van een vakspecifieke begeleidingstaak m.b.t. vakcollega’s
· begeleiden van wiskundedocenten in opleiding (LIO’s/DIO’s)
· deelnemen aan vakspecifieke onderzoeksprojecten
· bijhouden van een persoonlijk wiskunde(didactisch) portfolio
· functie bekleden binnen de CEVO

· participeren in wedstrijden (Olympiade, Alympiade, B-dag, Sigma Prijs, Kangoeroe, Wiskunde Scholenprijs) , zowel als deelnemer (samen met een klas) als mogelijk ook als ontwerper

[wordt verder aangevuld o.b.v. de uitkomsten van de Ontwikkelgroep Professionalisering]

Hoofdstuk 4 - Aanbevelingen
Deze aanbevelingen zullen per 1-4 a.s. aangeboden worden aan het bestuur van de NVvW.

[We maken een eerste start. Dit is meer iets voor eind maart.]

1. Voer een en ander in principe in bij de aanvang van een schooljaar. Het is de vraag of 2008-2009 als startjaar gehaald kan worden (en of dat noodzakelijk is)


2. Stel een Registratiecommissie WiVa in zoals beschreven in hoofdstuk 2


3. Stel een Ontwikkelgroep Professionalisering in, zoals beschreven in hoofdstuk 3
Bijlage – WiVa projectorganisatie

Algemeen

In het projectplan was een en ander voorzien, de praktijk is altijd een beetje anders. Daarom in dit hoofdstuk een en ander opgesomd.

Kernteam

Dit is team dat het WiVa project uitvoert en werkt van 1-9-2007 tot 1-4-2008 (tot aan het advies aan het bestuur van de NVvW). In dit kernteam zitten:

· Vincent Jonker (fi)

· Marianne Lambriex (nvvw)

· Natalie van der Veen (sbl)

· Monica Wijers (fi)
Resonansgroep

Deze groep zal gedurende de projectperiode (1-9-2007 tot 1-4-2008) één keer vergaderen. Momenteel staat deze vergadering gepland op:

maandag 21 januari, 15.00 – 18.00. De volgende mensen zitten in de resonansgroep:
· Henk Bijleveld

· Kees Hoogland

· Adri Knop

· Peter Kop

· Hans Krabbendam

· Wim Kuipers

· Jan van Maanen

· Anne van Streun

· Alle kerngroep leden
Ontwikkelgroep professionalisering

Aparte groep die zich buigt hoe ‘certificering’ van aanbod zou moeten gaan verlopen.

Vertegenwoordiging vanuit o.a.

aps, fi, ctwo, sbw, nvvw, ...
Het is de vraag of we dit voor elkaar krijgen nog vòòr 1 april
Registratiecommissie WiVa
Dit doet BiT ook en het lijkt verstandig dit ook bij WiVa te gaan doen.

Heel simpel:
Zo gauw het projectteam WiVa ophoudt te bestaan (per 1-4-2008) treedt deze commissie (een commissie van de NVvW) in werking en behartigt de zaken rondom de invoering van het beroepsregister.
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Bijlage - Index

	Algemene Onderwijsbond
	De Algemene Onderwijsbond stelt de komende jaren voor het onderwijs twee begrippen centraal, o.a. in het kader van een Professioneel Statuut: 

· Ambitie, omdat leraren streven naar het allerbeste onderwijs voor hun leerlingen en studenten. 

· Autonomie. De koers die de leraar kiest, vindt zijn wortels in een gedegen opleiding, goede nascholing, een schoolorganisatie die hem ondersteunt om de ambities te realiseren. 

www.professioneelstatuut.nl 

	BiT
	Beroepsstandaarden en registratie in taalonderwijs (Levende Talen)

	Commissie leraren
	De commissie Rinnooy Kan heeft per half september 2007 een advies opgeleverd met veel aandacht voor de professionaliteit van de docent

rapport.hetberoep.nl

	Kennisbasis
	Kennisbasis is een landelijk project van de lerarenopleidingen vo/bve, met als doelstelling het vastleggen van de kennisvereisten voor de lerarenopleidingen tot op het niveau van de schoolvakken. 
www.feo.hvu.nl/kennisbasis

	Krygowska
	Het Krygowska Project (Polen) is gericht op de ontwikkeling en evaluatie van een speciale aanpak van de professionele ontwikkeling van leraar-onderzoekers als het belangrijkste steunpunt (centrale aandachtspunt) van een systematische verandering van het wiskundeonderwijs. 

	KVLO
	Koninklijke Vereniging van Leraren Lichamelijke Opvoeding
www.kvlo.nl 

	NCTM
	National Council of Teachers of Mathematics

	NVvW
	Nederlandse Vereniging van Wiskunde Leraren

	SBL
	Stichting Samenwerkingsorgaan Beroepskwaliteit Leraren
www.lerarenweb.nl/sbl

	Wet BIO
	De wet BIO is in het leven geroepen om de kwaliteit van de docenten en dus van het onderwijs beter te kunnen garanderen. Dit gebeurt door te bevorderen, dat het onderwijzend personeel aan zijn bekwaamheden blijft werken.


Bijlage – Gesprek met leerlingen over vakcompetentie wiskundedocent

Neerslag van een gesprek met leerlingen uit 5/6 VWOwb12 met als onderwerp: Welke vaardigheden hoort een wiskundedocent anders te hebben dan bv. een docent Nederlands?

1. Als eerste kwam naar voren dat de wiskundedocent zelf de stof moet beheersen en heel goed moet weten wat al eerder behandeld is.

2. Een wiskundedocent moet de stof op verschillende manieren kunnen uitleggen, bij de andere vakken zijn het meestal regeltjes die vast staan en waar geen uitleg bij nodig is, alleen maar weten dat het zo is. De wiskundedocent moet dan ook de “kunst van het uitleggen” beheersen.

3. Citaat: “Een wiskundeleraar moet in mijn hoofd kunnen kruipen”; moet de denkwijze van de leerling snappen en uitzoeken waar de fout in de redenering zit.

4. De wiskundedocent moet misconcepties kunnen opsporen en vervangen door de juiste concepties, moet teruggrijpen naar wat eerder al behandeld is. Dit geldt zowel klassikaal als individueel.

5. Een wiskundedocent moet zelf weten waarom een stelling, bewering of bewerking juist is.

6. Een wiskundedocent moet zelf de stof snappen en zelf de opgaven en problemen kunnen oplossen. Een docent Nederlands doceert wel over literatuur maar hoeft zelf geen literair boek te kunnen schrijven.

7. Een wiskundedocent moet de leerling leren logisch te denken.

8. Een wiskundedocent moet geduld hebben en begrip kunnen opbrengen als de leerling het niet meteen snapt, moet de leerling het vertrouwen geven dat het wel gaat lukken. (Dit vonden ze voor de andere vakdocenten minder belangrijk, want ze moeten in de wiskundeles steeds een stap verder en moeilijker, dat kost tijd en ze snappen het niet meteen zoals bij veel andere vakken wel)

9. Een wiskundedocent moet voortdurend het voorbeeld geven hoe een probleem aan te pakken en op te lossen.

10. Een wiskundedocent moet ook verbanden kunnen leggen met oude stof, andere vakken, nieuwe stof en stof die je mogelijk nodig hebt in een vervolgstudie.
Bijlage – Gesprek met experts

Betreft: Interview Experts: Anne van Streun, Sieb Kemme, Kees Hoogland 
Datum verslag: 5-12-2007 (gesprekken met experts zijn gevoerd in de periode oktober-december)
Verslag opgesteld door: Marianne Lambriex

Wat is specifiek aan het onderwijzen van wiskunde?

1. Het vak wiskunde heeft (anders dan de andere β-vakken) een hierarchische opbouw met een aantal kernconcepten die voor 100% beheerst moeten worden voor je ermee verder kunt. De kennis die bij deze kernconcepten hoort moet een leerling voortdurend paraat hebben. Is dat niet het geval dan stort het bouwwerk in. De docent moet deze essentiële concepten beheersen, overzien en de samenhang kennen en  voortdurend hier tot terugkomen gedurende de les. 
Het vak wiskunde heeft een sterk vakdidactisch concept: 
Weten dat, 
Weten hoe, 
Weten waarom en 
Weten over weten.
 Mn het begrip transfer, dit moet geleerd worden om in andere situaties te gebruiken.

2. Wiskunde wordt toegepast in andere vakken, vooral in β-vakken denk bv aan mechanica. De concepten daaronder moet een docent kennen en beheersen. Hij moet deze tbv de leerlingen decontextualiseren en vervolgens abstraheren. (Dit kom je bij talen en economie niet tegen)
3. De relatie tussen context en concept moet de wiskundeleraar beheersen en overbrengen. (Zo is Aardrijkskunde een concreet vak zonder abstracties)
4. De wiskundedocent moet weten dat er een grens is aan het abstracte denken van een leerling, weten dat het aan sommige leerlingen niet besteed is. De leraar moet snappen dat dit verschillende leerprocessen zijn; geen kennis dan geen toepassing dan geen transfer en vervolgens geen abstractie.

5. Academische competentie? Dat is nog niet duidelijk, maar er wordt gedacht in de richting van weten over het leren van wiskunde.

Nieuw in het VMBO is dat er sprake is van vakverbindende of vakoverstijgende leergebieden en je ziet dat wiskunde niet mee doet.  De docenten  wiskunde zien geen kans om hun vakgebeid in te zetten in een vakoverstijgende ontwikkeling. Het laten leren in projecten of just-in-demand-learning is in tegenstrijd met de conceptuele wiskunde, er is dan geen sprake van transfer, de kennis blijft kleven aan die ene toepassing en er is geen sprake van abstractie. Een uitzondering hierop is Statistiek, dat bestaat uit maar een paar concepten. De andere domeinen hebben grotere netwerken van concepten.

6. De wiskundedocent moet een vertaalslag kunnen maken van de voertaal naar de taal van de wiskunde, deze laatste moet letterlijk woord voor woord en per symbool gelezen en geïnterpreteerd worden. De wiskundetaal moet je leren lezen.

7. De wiskundeleraar moet leerlingen leren omgaan met de kwantitatieve kant van onze maatschappij, hij moet leerlingen niet alleen het getalbegrip bijbrengen maar ook gecijferheid.

Bijlage – Enquete WiVa - gegevens

20071227, 30 respondenten

Vraag 1 –  Algemeen
· Gemiddelde leeftijd: 50 jaar (jongste 26, oudste 64)
· Aantal jaren ervaring: 12 met meer dan 25 jaar ervaring, 3 niet ingevuld; Schooltype: 23 havo/vwo, 3 mbo, 1 hbo
Vraag 2 – Vakcompetenties

Hieronder staat een opsomming van de belangrijkste vakcompetenties wiskunde. Wilt u deze in volgorde van belangrijkheid zetten.
	
	
	Rangorde

	A
	kennis van de wetenschappelijke discipline wiskunde
	4

	B
	kennis van de (nieuwe ontwikkelingen van) schoolwiskunde
	2

	C
	kennis van ICT-tools voor wiskunde
	6

	D
	kennis hoe een leerling wiskunde leert
	1

	E
	kennis hoe wiskunde getoetst moet worden
	5

	F
	kennis hoe wiskunde toegankelijk gemaakt kan worden voor alle leerlingen
	3

	G
	kennis hoe wiskunde gebruikt wordt in de maatschappij
	7

	
	
	


Vraag 3- Wiskunde uniek - Wat onderscheidt een goede docent wiskunde van een goede docent in een ander vak?

	Vakkennis

	Glasheldere uitleg

	inzicht in denkprocessen

	Goede uitleg; accuratesse

	Ordelijk, gestructureerd, aandacht voor maatwerk in uitleg

	Zijn vakkennis. Een goede docent is verder een goede docent

	Passie voor probleem oplossen en logisch denken

	Wiskundige kennis

	Ik zou dat onderscheid niet willen maken, wellicht dat de “moeilijkheid”, “breedte”van het vak het wiskunde docent zijn wat moeilijker maakt dan ander-vak docent.

	Abstraheren en patronen herkennen is meer nodig dan bij een ander vak

	Naar ik hoop alleen het vakgebied

	Vakkennis

	In staat zijn denkproces/logica van lln te stimuleren

	Niet, Het is primair een zaaak van interpersoonlijk en didactiek. Pas daarna kun je aan de inhoud(vak) werken. Hiermee beweer ik geen hogere prioriteit aan het vak toe te kennen.

	Enthousiasme voor het vak, studenten kunen motiveren,

	Linken kunnen leggen naar andere vakken en/of beroepen in de praktijk

	Vooral heel veel kennis van (abstracte) wiskunde, begrippen, exameneisen, syllabi, rekenonderwijs op de basisschool en wat lln moeilijk vinden aan wiskunde/rekenen. Het moet zorgvuldig aangeleerd worden en het vak eist specifieke vaardigheden.

	Logica, formele processen/algoritmes, patronen ontdekken/gebruiken, wanneer welk algoritme gebruiken

	Creativiteit, liefde voor puzzels

	structuur aanbrengen,complexe problemen oplossen, abstracte denkkracht

	How to present the Mathematical knowlegde in such a way that learners will be able to grasp the cons

	In principe niets. De wiskunde docent zal waarschijnlijk wel meer moeite moeten doen om het nut van

	Een goede docent wiskunde heeft veel inzicht over op welk niveau een leerling logisch en abstract ka

	Juist voor wiskunde is het van wezenlijk belang dat de docent in staat is heel helder en duidelijk uit te leggen

	Kennis van wiskunde en vaardigheid daarmee leerlingen te enthousiasmeren


Vraag 4 – Professionalisering

	
	Rangorde

	 A. ontwikkelingen schoolwiskunde
	2

	 B. eigen wiskunde niveau
	3

	 C. didactiek wiskunde
	1

	 D. leerprocessen
	4


Bijlage - Enquete WiVa – Wiskundedocent Vakbekwaam

De NVvW onderzoekt momenteel, met steun van Stichting Samenwerkingsorgaan Beroepskwaliteit Leraren (SBL) en Freudenthal Instituut, hoe een 'beroepsregister' voor wiskundedocenten zou kunnen worden ingericht.

Het gaat bij deze enquete over het voor wiskunde invullen van de zogenaamde 'vakinhoudelijke en vakdidactische competentie', onderdeel van de wet BIO. Zie voor achtergrond: http://www.lerarenweb.nl/bekwaamheid/matrix.swf

Door deze enquete in te vullen levert u een bijdrage aan de ontwikkeling van de vakspecifieke beroepsstandaarden voor wiskundedocenten.
Vraag 1 – Algemeen 

	naam (voor en achternaam) 
 
	

	geslacht 
 
	

	leeftijd 
 
	

	e-mail 
 
	

	instelling (naam school of instituut) 
	

	plaats 
 
	

	huidig werk (docent of iets anders) 
 
	

	aantal jaren ervaring en schooltype
	


Vraag 2- Vakcompetenties  

Hieronder staat een opsomming van de belangrijkste vakcompetenties wiskunde. Wilt u deze in volgorde van belangrijkheid zetten.
	
	
	geef rangorde d.m.v.

cijfers 1 t/m 7 hieronder

	A  
	kennis van de wetenschappelijke discipline wiskunde
	

	B 
	kennis van de (nieuwe ontwikkelingen van) schoolwiskunde
	

	C 
	kennis van ICT-tools voor wiskunde
	

	D 
	kennis hoe een leerling wiskunde leert
	

	E 
	kennis hoe wiskunde getoetst moet worden
	

	F 
	kennis hoe wiskunde toegankelijk gemaakt kan worden voor alle leerlingen
	

	G 
	kennis hoe wiskunde gebruikt wordt in de maatschappij
	


Hebt u iets gemist in bovenstaande opsomming?

	


Vraag 3 – Wiskunde uniek?

Wat onderscheidt een goede docent wiskunde van een goede docent in een ander vak?

Vul hier uw eigen gedachte daarover in.
	


Vraag 4 - Professionalisering

Breng rangorde aan (in volgorde van belangrijkheid) in professionaliseringsactiviteiten die u belangrijk vindt in het kader van uw professionaliteit als wiskundedocent.

	
	geef rangorde d.m.v.

cijfers 1 t/m 4 hieronder

	 A. ontwikkelingen schoolwiskunde
	

	 B. eigen wiskunde niveau
	

	 C. didactiek wiskunde
	

	 D. leerprocessen
	


Mist U nog iets in bovenstaand lijstje? Zo ja, wat? 
	


Vraag 5 Laatste Professionalisering
Wat was uw laatst gevolgde nascholing/professionalisering op wiskundegebied?
	Kruis hieronder aan:


	( Meerdaagse conferentie


	( Studiedag


	( Cursus


	( Maatwerk op school


	( Anders, nl.



	
	details laatste nascholing/professionalisering:

Titel/onderwerp  


Jaar 


Duur/omvang 


Georganiseerd door




Dit was de laatste vraag. Zeer bedankt voor Uw medewerking. Ingevuld formulier graag inleveren bij de organisatie. Deze enquete is ook online in te vullen: http://www.nvvw.nl/page.php?id=7437 (vereniging -> werkgroepen -> beroepsregister)

Datumlijstje

	2008
	

	16 januari, 09.00-11.00
	Teamvergadering

	21 januari, 15.00-18.00
	Resonansgroep

	31 januari, 09.30-12.00
	Voorbereiding 12 februari:

Graag willen we met de trekkers/denkers van de verschillende deelprojecten een keer bij elkaar komen om de verschillende ideeën rondom registratie op elkaar af te stemmen, ter voorbereiding op de werkconferentie van 12 februari. De locatie zal de Muntstraat in Utrecht zijn. 

	12 februari
	SBL conferentie

	in februari
	Teamvergadering

	in maart 
	Teamvergadering

	1 april
	oplevering eindproduct

	
	


Versies van dit document
· 20080114, update, inleiding toegevoegd, eerste aanzet tot aanbevelingen.
· 20071227, laatste enquetes verwerkt van nvvw (n=30), commentaar marianne verwerkt

· 20071206, hoofdstukindeling aangemaakt

· 20071206, tabellen opgeschud door monica

· 20071206, materialen ontvangen van BiT inzake basisregister

· 20071205, experts-interview toegevoegd van marianne (n.a.v. hei-sessie nvvw)

· 20071129, aanvullingen ter voorbereiding van vvvo-bijeenkomst 29-11-2007

· 20071122, enquete toegevoegd

· 20071121, vincent en monica, op basis van verslaglegging marianne, commentaar en toelichting van natalie en bronnen, met name de kennisbasis
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